[E

[SV)

Procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow EMBS Sp. z 0.0 .

W wykonaniu wymagan Ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistow
oraz w zwigzku zapisami Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii okreslono niniejszg procedure.

Procedura zostata ustalona po konsultacjach z Przedstawicielami
Pracownikéow w dniach 18-25.02.2025r.

8§ 1. Definicje

. »Ustawa” - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

Dz.U.2024.928 z dnia 2024.06.24,;

. »Naruszenie” lub ,,Naruszenie prawa - nalezy przez to rozumiec

dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa w zakresie okreslonym §2 ust. 3.

. »Sygnalista” lub ,,Osoba dokonujgca zgtoszenia” - nalezy przez to

rozumiec osobe fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
0 naruszeniu prawa uzyskang w konteks$cie zwigzanym z praca.

. »dziatania odwetowe” oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatanie

lub zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie,,

. »dziatania nastepcze” oznaczajq dziatania podjete przez Zarzad

Organizacji lub Dyrektora Zarzadzajacego, koordynatorow lub zespét
wyjasniajacy, o ktorym mowa w §5 ust. 3 (podmioty upowaznione do
podejmowania dziatan nastepczych), w celu oceny prawdziwosci zarzutéow
zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
zaradzenia naruszeniu bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez
takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace,
wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkow
lub zamkniecie procedury,

. winformacje zwrotne” oznaczajq przekazanie osobie dokonujgcej

zgtoszenia informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i na temat powodoéw tych dziatan nastepczych.

. »0soba pomagajqca w dokonaniu zgtoszenia” - nalezy przez to

rozumiec¢ osobe fizyczng, ktdra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona



8. ,0soba powigzana z sygnalista” - nalezy przez to rozumiec osobe
fizyczng, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym
wspotpracownika lub osobe najblizszg sygnalisty w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.
17)

9. ,organizacja” - EMBS Sp. z 0.0, ul. Alberta Einsteina 36, 44-109
Gliwice, NIP: 6482326274 REGON: 276598325 BDO: 000000307 Sad
Rejonowy w Gliwicach X Wydziat Gospodarczy KRS Nr 80666

10. ,koordynator” - osoba/y na stanowisku HRBP, HRM wyznaczona/e w
organizacji do kontaktéw z sygnalistami i podmiotem zewnetrznym, w tym
w szczegoblnosci przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych oraz dalszg
komunikacje z sygnalistg, ktora/e prowadzi/g rejestr oraz koordynuje/q
prace zwigzane z obstugg zgtoszenia.

11. ,teleinformatyczny system przyjmowania zgtoszen” - platforma
udostepniana przez organizacje do przyjmowania zgtoszen naruszen

12. ,rejestr” - lista zgtoszen prowadzona w teleinformatycznym systemie
przyjmowania zgtoszen.

13. ,,administrator” - osoba/y na pracujace w dziale IT i wyznaczona/e w
organizacji do kontaktéw do obstugi technicznej teleinformatycznego
systemu przyjmowania zgtoszen.

§ 2. Zgltaszanie naruszen

1. Zgtoszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego
zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w Organizacji lub w innym podmiocie, z ktorg
osoba dokonujgca zgtoszenia utrzymuje lub utrzymywata kontakt w
kontekscie wykonywanej na rzecz Organizacji pracy lub préby ukrycia
takiego Naruszenia.

2. Sygnalistg moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracq, w tym pracownik, stazysta, pracownik tymczasowy,
zleceniobiorca, prokurent, akcjonariusz, wspdlnik, itp. Dotyczy to takze
przypadku zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu
prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Organizacji lub na
rzecz Organizacji lub juz po ich ustaniu.

3. Zasady okreslone niniejszg Procedurg dotycza sposobu zgtaszania oraz
rozpatrywania przez nas zgtoszen naruszen prawa, ktére dotyczg
nastepujacych obszardow:

a) korupciji;

b) zamédwien publicznych;

c) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;



f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczehstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

) ochrony konsumentow;

m)ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z
dziedzinami wskazanymi wczesniej;

r) regulacji wewnetrznych lub standardow etycznych, ktére zostaty
ustanowione przez organizacje na podstawie przepisOw prawa
powszechnie obowigzujacego i pozostajg z nimi zgodne.

4. Zgtoszenia mozna dokonywad papierowo w siedzibie organizacji lub
elektronicznie.

e Poprzez system teleinformatyczny dostepny na stronie:

EMBS - Sygnalisci (zgodnie z instrukcjg zawartg na stronie)

e papierowo w siedzibie organizacji przekazujac lub wysytajgc na adres
siedziby tj. EMBS Sp. z 0.0. ul. Einsteina 36, 44-109 Gliwice (z dopiskiem
»~Koordynator ds. obstugi naruszen”)

5. Zgtoszenia dostarczone w wersji papierowej lub przestane za pomocg
systemu teleinformatycznego zostaje odebrane przez koordynatora lub
koordynatorowi przekazane.

6. Wzor wersji papierowej formularza dostepny jest pod linkiem Formularz
papierowy - EMBS Sygnalisci

8§ 3. Zasady dotyczace ochrony sygnalisty

1. Procedura zostaje ustanowiona w celu zapewnienia nalezytej ochrony
sygnalistow, czyli osdb zgtaszajacych lub publicznie ujawniajacych
informacje o naruszeniach prawa, a takze oséb, ktére pomagajg im

dokonac zgtoszenia. Ochrona obejmuje informacje zwigzane bezposrednio

ze zgtoszeniem.

2. Okreslone w Procedurze mechanizmy majg na celu ograniczenie
osobistego ryzyka osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci, w tym
negatywnych konsekwencji bezposrednich lub posrednich.

3. Procedura obejmuje wszystkich Sygnalistow niezaleznie od formy oraz
wymiaru zatrudnienia.


https://embs-sp.share-a-hint.com/
Formularz%20papierowy%20-%20EMBS%20Sygnaliści.docx
Formularz%20papierowy%20-%20EMBS%20Sygnaliści.docx

10.

. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o Naruszeniu.

. Za nadzér nad niniejszg procedurg oraz koordynacje procesu obstugi

zgtoszen Sygnalistow odpowiedzialny jest Koordynator.

. Za zapewnienie ochrony sygnalisty zgodnie z wymaganiami wynikajgcymi

z przepiséw prawa odpowiada Zarzad organizacji.

. Na stronie internetowej jednostki oraz w siedzibie jednostki, zamieszcza

sie klauzule informacyjng dla oséb, ktérych dane sg przetwarzane w
zwigzku z przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen oraz zasady
przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen, w tym dostep do kanatow
zgtoszeniowych.

. Klauzula informacyjna jest tez przekazywana Sygnaliscie w odpowiedzi na

pierwsze zgtoszenie dokonywane kanatami elektronicznymi za pomoca tej
platformy oraz w uzasadnionych przypadkach osobom trzecim,
wskazanych w zgtoszeniu — w rozsadnym terminie po pozyskaniu danych
osobowych - najpdzniej w ciggu miesigca od przyjecia zgtoszenia.

. Jezeli w zgtoszeniu wystepujg dane osobowe 0s6b trzecich np. swiadkow

zdarzenia, dopuszcza sie wytgczenie stosowania obowigzku
informacyjnego w zakresie przewidzianym Ustawq. Klauzula informacyjna
w obniesieniu do oséb trzecich przekazywana jest przez Organizacje.

Srodki ochrony sygnalisty opisane w Procedurze oraz przepisach,
dotyczg takze:

a) osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z

sygnalistq,

b) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie

11.

12.

13.

lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wtasnosc sygnalisty lub
go zatrudniajacej.

Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktérych
powstaje stosunek pracy lub ktdre ksztattujg prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytaczajq
lub ograniczajq prawo do dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
lub przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewazne.

Postanowienia umoéw oraz innych aktdw, na podstawie ktorych jest
Swiadczona praca lub ustugi, sq dostarczane towary lub jest dokonywana
sprzedaz, innych niz wymienione w punkcie poprzednim, w zakresie, w
jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajq lub ograniczajg prawo do
dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub przewidujgq
stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewazne.

Mozliwe jest dokonywanie zgtoszenia zewnetrznego, tzn. bezposrednio do
Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu publicznego, ktérego
wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych



14.

obejmujacych przedmiot zgtoszenia, bez uprzedniego przekazania nam
zgtoszenia wewnetrznego. Dane kontaktowe Rzecznika podano ponizej w
ramach § 7 procedury.

W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne mogg by¢ dokonywane
takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

§ 4. Tresc¢ zgloszenia

1.Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:

- szczegbtowy opis zgtaszanego naruszenia prawa (np. date oraz miejsce
wystgpienia naruszenia, informacje na temat osob ktorych dotyczy
zgtoszenie, dane osob, ktdre mogaq udzieli¢ wyjasnien - swiadkowie,
osoby pokrzywdzone itp.);

- dowody na poparcie zgtoszenia (jesli sq dostepne);

- Imie, nazwisko, stanowisko lub inna informacja o kontekscie zwigzanym
z pracg do otrzymywania informacji zwrotnej, dane kontaktowe takie
jak: adres korespondencyjny lub adres email do przekazywania informacji
zwrotnych i udzielania dodatkowych wyjasnien.

. Jezeli zgtoszenie nie bedzie zawierac¢ niezbednych informacji, o ktérych

mowa w ust. 1, Organizacja moze wezwac sygnaliste do jego
uzupetnienia, o ile w zgtoszeniu zostang podane dane kontaktowe. W
przypadku gdy zgtoszenie nie zostato uzupetnione zgodnie z wezwaniem
lub gdy informacje w nim zawarte sq niewystarczajace do jego dalszego
procedowania moze ono zosta¢ pozostawione bez rozpatrzenia.

. Jezeli zgtoszenie zostanie zgtoszone anonimowo, moze zostac

pozostawione bez rozpatrzenia.

§ 5. Sposob postepowania z otrzymanymi zgloszeniami

. Ztozenia dokonywane przez sygnalistbw muszg zostac rozpatrzone w

terminie do 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego. W przypadku dtuzszego terminu rozpatrzenia, sygnalista
otrzymuje informacje zwrotng o realizowanych dziataniach oraz
planowanym czasie ich zakonczenia.

. Po otrzymaniu zgtoszenia koordynator informuje bez zbednej zwtoki

Zarzad lub Dyrektora Zarzadzajqcego o otrzymaniu zgtoszenia, z tym
zastrzezeniem, ze koordynator nie informuje osoby ktdrej dotyczy
zgtoszenie.

. W celu rozpatrywania zgtoszenia Zarzad Organizacji lub Dyrektor

Zarzgdzajacy moze wydac decyzje dotyczacq rozstrzygniecia sprawy lub
powotuje zespdt wyjasniajacy.

. Powotany zespoét powinien sie sktadac z oséb posiadajgcych odpowiednig

wiedze i doSwiadczenie, umozliwiajgcych skuteczne prowadzenie
postepowania wyjasniajacego oraz naprawczego w zgtoszonym obszarze.



a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

W przypadku, gdy okolicznosci zgtoszenia tego wymagaja, sktad zespotu
moze zosta¢ zmieniony lub rozszerzony o dodatkowe osoby, w tym
zewnetrznych ekspertéw, ktorych udziat jest niezbedny do prawidtowej
oceny zgtoszenia i podjecia wtasciwych dziatan. Cztonkowie zespotu nie
mogq byc¢ bezposrednimi przetozonymi osoby dokonujacej zgtoszenia ani
osobami wskazanymi jako sprawcy naruszenia. Wyklucza sie takze osoby,
w przypadku ktdérych istnieje wysokie ryzyko braku obiektywizmu i
bezstronnosci w zwigzku z rozpatrywanym zgtoszeniem.

. Wszyscy cztonkowie zespotu wyjasniajacego otrzymujg pisemne

upowaznienie od Organizacji do weryfikacji zgtoszern wewnetrznych,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych.

. Zespot wyjasniajacy niezwilocznie z nalezytg starannoscig z zachowaniem

obiektywizmu weryfikuje zgtoszenie w zakresie jego wiarygodnosci oraz
inicjuje dziatania nastepcze - dalej rowniez ,postepowanie”.

. Zespot wyjasniajacy przedstawia wyniki swojej pracy Zarzadowi lub

Dyrektorowi Zarzadzajgcemu w terminie do 60 dni od daty powotania. Na
wniosek zespotu wyjasniajagcego, w uzasadnionych przypadkach termin
zakonczenia prac moze zosta¢ wydtuzony.

. Zespot wyjasniajacy przedstawia wyniki swojej pracy w postaci raportu

zawierajqcego:

Dane podstawowe:

Numer zgtoszenia.

Data powotania komisji oraz jej sktad osobowy (imiona, stanowiska,
obszar kompetencji kazdego cztonka).

Data rozpoczecia i zakonczenia postepowania.

Tresc zgtoszenia:

Szczegdtowy opis zgtoszonego naruszenia (m.in. czas, miejsce, osoby
zaangazowane).
Kluczowe informacje uzyskane od sygnalisty lub innych zrodet.

Metody pracy komisiji:

Opis podjetych dziatan, takich jak analiza dokumentéw, wywiady z
osobami powigzanymi ze zgtoszeniem, przeglad zapiséw i danych.

Uzyte narzedzia i techniki (np. badanie zgodnosci z procedurami, przeglad
korespondencji).

Ustalenia:
Faktyczne potwierdzenie lub odrzucenie zgtoszenia.
Ustalony przebieg zdarzen oraz wykryte naruszenia.

Identyfikacja oséb odpowiedzialnych za naruszenia (jesli mozliwe).

Whnioski:



k) Ocena wptywu nharuszenia na organizacje (finansowego, prawnego,
wizerunkowego).

) Identyfikacja luk w systemie wewnetrznym (np. brak procedur lub ich
nieprzestrzeganie).

Rekomendacije:

m)Proponowane dziatania naprawcze (np. zmiany w procedurach, dodatkowe
szkolenia, sankcje wobec odpowiedzialnych osob).

n) Ewentualne zgtoszenie sprawy do zewnetrznych organdw kontrolnych lub
prawnych.

Podsumowanie i wnioski kohcowe:

0) Zwiezte streszczenie wynikow pracy komisji i ich znaczenie dla organizacji.

Zataczniki:

p) Kopie dokumentow zrédtowych (w miare mozliwosci).

q) Protokoty przestuchan i wywiaddw.

r) Dowody przedstawione przez sygnaliste lub zebrane podczas
postepowania.

Raport powinien by¢ podpisany przez wszystkich cztonkéw komisji oraz
przekazany zarzgadowi lub dyrektorowi zarzadzajgcemu wraz z notg o
zachowaniu poufnosci. Jesli zgtoszenie dotyczyto osdb na szczeblu
zarzadczym, raport nalezy skierowac do niezaleznych organéw
kontrolnych w organizacji.

9. Osobom wyznaczonym do rozpatrywania zgtoszen gwarantuje sie
niezaleznos¢ w wykonywaniu swoich dziatan - nie mogg one otrzymywac
instrukcji postepowania od zadnej osoby z organizacji.

Osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie sq wytaczane z postepowania. Ich
miejsce moze zajg¢ inna upowazniona przez Zarzad Organizacji osoba.

10. Potwierdzenia zgtoszen przekazuje sie Sygnaliscie tg samg drogqa, ktérg
dokonano zgloszenia, a jezeli nie istnieje taka mozliwo$¢ innym
dostepnym kanatem w terminie do 7 dni od daty dokonania zgtoszenia
oraz do 90 dni o statusie zgtaszanej sprawy, chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac potwierdzenie.

11.W ramach postepowania, mogq by¢ zbierane dodatkowe informacje, w
tym Sygnalista moze by¢ proszony o udzielenie dodatkowych wyjasnien.

12.Po zapoznaniu sie z raportem, jezeli zgtoszenie zostanie uznane za
uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu
dziatania organizacji, Zarzad lub Dyrektor Zarzadzajqcy podejmie dalsze



kroki w celu zbadania sprawy i haprawienia naruszenia prawa. W
szczegoblnosci mogg by¢ podjete nastepujace dziatania:

a) wprowadzenie zmian w wewnetrznych procedurach;
b) zgtoszenie naruszenia odpowiednim organom;

c)

natozenie sankcji na osoby odpowiedzialne;

d) przeszkolenie personelu;
e) wdrozenie nowych systemoéw kontroli.
13. Organizacja odstepuje od podjecia dziatan nastepczych w przypadku, gdy

tresc zgtoszenia jest juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia lub
zgtoszenia od innego sygnalisty, oraz nie zawarto istotnych nowych
informacji na temat naruszenia prawa w porownaniu z wczesniejszym
zgtoszeniem tego naruszenia, a odpowiednie dziatania nastepcze zostaty
juz podjete wczesniej. Sygnalista zostaje poinformowany o takim
odstgpieniu oraz o podjetych uprzednio dziataniach nastepczych pod
warunkiem pozostawienia danych kontaktowych.

14. Wszystkie zgtoszenia zostajg odnotowane w wewnetrznym rejestrze przez

k
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oordynatora.

. W rejestrze odnotowuje sie nastepujace informacje:

a) Numer zgtoszenia;

b) Imie i nazwisko zgtaszajacego;

c) Dane kontaktowe zgtaszajgcego;

d) Dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie

e) Dane osoby prowadzacej;

f)  Przedmiot naruszenie - Opis sprawy;

g) Informacje o podjetych dziataniach nastepczych - Status sprawy;
h) date zakonczenia sprawy ;

16. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszen

17

18.

wewnetrznych sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

.Rejestr prowadzony jest elektronicznie w systemie przyjmowania zgtoszen
przez koordynatora.

Maksymalny termin na przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nie
moze przekracza¢ 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3
miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazad informacje zwrotna.

§ 6. Zabezpieczenie ochrony danych Sygnalisty

. Dostep do kanatdéw zgtaszania nieprawidtowosci majg tylko osoby

uprawnione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych.

. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie

podlegajq ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng
zgodaq sygnalisty lub w sytuacjach okreslonych Ustawg. Danych Sygnalisty
nie ujawnia sie na wniosek stron lub uczestnikdw postepowania



wyjasniajacego, nie zamieszcza sie w rozdzielnikach dokumentow
zwigzanych z postepowaniem wyjasniajgcym ani w korespondencji
mailowej.

3. Sygnalista jest informowany o okolicznosciach, w ktdrych ujawnienie jego
tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania
karnego.

8§ 7. Kontakt do Rzecznika Praw Obywatelskich

Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze sie zgtosi¢ kazdy, kto uwaza, ze
panstwo naruszyfo jego prawa, ze jest nierdwno traktowany.
Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676

e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl,

Adres korespondencyjny:

Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa

Istnieje takze mozliwos¢ przekazania zgtoszenia w jezyku migowym,
anonimowo poprzez formularz kontaktowy na stronie lub osobiscie w
jednym z oddziatow.

§ 8. Dodatkowe ustalenia

Niniejsza procedura zapewnia zgodnos¢ z politykami bezpieczenstwa, w
szczegolnosci zasadami ochrony danych osobowych.

Zatgcznik:
1. Informacja dla sygnalistéw.



(zatqcznik nr. 1)
Informacja dla Sygnalistow

W zwigzku z przyjeciem w EMBS Sp. z 0.0., z siedzibg ul. Einsteina 36, 44-
109 w Gliwice , wpisang do rejestru NIP: 6482326274, REGON:
276598325, BDO: 000000307, Sad Rejonowy w Gliwicach X Wydziat
Gospodarczy KRS Nr 80666 procedury dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistéw,
informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych jako
Sygnalistéw w zwigzku ze spetnieniem wymagan Ustawy z 14.06.2024 r. o
ochronie sygnalistdw oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r.

Niniejsza klauzula informacyjna ma na celu zapewnienie Panstwu petnej
wiedzy na temat przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
dokonywanymi przez Panstwa zgtoszeniami naruszen prawa Unii oraz
zapewnienia ochrony Panstwa danych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami. Zasady te dotyczg rowniez oséb trzecich ktérych dane mogq
zostac ujawnione w zgtoszeniu.

Zasady przetwarzania danych osobowych

Zasady obowigzujgq podczas zgtaszania nieprawidtowosci za pomocg
przyjetych kanatéw tj.
. Poprzez system teleinformatyczny pod linkiem EMBS - Sygnalisci (zgodnie
z instrukcjg zawartg na stronie)
. Poprzez wersje papierowg formularza dostepnego pod linkiem Formularz
papierowy - EMBS Sygnalisci

Zgodnie z art. 13-14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO) oraz DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w
sprawie ochrony osdéb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, informujemy,
ze:

. Administratorem Panstwa danych osobowych jest EMBS Sp. z 0.0., z
siedzibg ul. Einsteina 36, 44-109 w Gliwice, wpisang do rejestru NIP:
6482326274, REGON: 276598325, BDO: 000000307, Sad Rejonowy w
Gliwicach X Wydziat Gospodarczy KRS Nr 80666.

. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé w sprawach ochrony danych osobowych oraz realizacji
swoich praw, poprzez email: tomasz.banasik@n-serwis.pl lub pisemnie na
adres naszej siedziby, wskazujac na kopercie "Inspektor Ochrony Danych".
. Panstwa dane osobowe przetwarzane sg w celu:

. przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia naruszenia prawa,
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b. zapewnienia ochrony osobom zgtaszajgcym naruszenia zgodnie z
DYREKTYWA (UE) 2019/1937.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - wypetnienie obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze, w szczegdlnosci ustawa z 14.06.2024 o ochronie
sygnalistow oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r.

b. art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie uzasadniony interes Administratora,
polegajacy na zapewnieniu zgodnosci z prawem oraz ochronie praw i
intereséw sygnalistow.

4. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne
do realizacji celu przetwarzania, ktérym jest rozpatrzenie zgtoszenia
naruszenia.

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ organy publiczne w
zakresie wykonywania obowigzkéw prawnych.

6. Postep do danych bedq posiadaty rowniez podmioty zewnetrzne ktérym
powierzono czynnosci utrzymywania i wsparcia w zakresie systemow
informatycznych zgodnie z zawartymi umowami.

7. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
realizacji celu, dla ktérego zostaty zebrane, nie dtuzej jednak niz przez
okres 12 miesiecy, chyba ze przepisy prawa wymagajq dtuzszego
przechowywania danych lub zaistnieje inny cel ich przetwarzania np.
zwigzany z postepowaniem sagdowym.

. Przystuguje Panstwu prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

usuniecia swoich danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym),

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

przenoszenia swoich danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

. Realizacja praw moze byc¢ ograniczona lub nie zachodzi¢ w sytuacji
niepetnego zgtaszania zdarzen, bez podania danych identyfikacyjnych. W
celu skorzystania z powyzszych praw, prosimy o kontakt z
Administratorem.

10. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

OPDdD A0 TU W

Prawo do zgtoszenia zewnetrznego
Zgodnie z art. 25 ust. 8 Ustawy o ochronie sygnalistéw, przedstawiamy
informacje dotyczace dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika
Praw Obywatelskich, organdéw publicznych oraz - w stosownych
przypadkach - do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

1. Zgtoszenia do Rzecznika Praw Obywatelskich



Sygnalisci mogg dokonywac zgtoszen dotyczacych naruszen prawa do Rzecznika

a.

m a0 oo

an oo

Praw Obywatelskich. W celu zgtoszenia naruszenia nalezy:

Skorzystac z formularza zgtoszeniowego dostepnego na stronie
internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich: Link do formularza
zgtoszeniowego RPO

Wypetni¢ formularz, podajgc szczegétowe informacje na temat naruszenia,
w tym dane kontaktowe sygnalisty (jesli sygnalista chce pozostac
anonimowy, przekazuje takq informacje z polu ,dodatkowe informacje”)
Przesta¢ wypetniony formularz drogq elektroniczng lub pocztg na adres:
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, ul. Dtuga 23/25, 00-238 Warszawa

. Zgtoszenia do organdéw publicznych

Zgtoszenia naruszen prawa mogg by¢ réwniez kierowane do odpowiednich
organdw publicznych, takich jak:

Panstwowa Inspekcja Pracy

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow

Komisja Nadzoru Finansowego

Prokuratura

Inne wtasciwe organy regulacyjne i nadzorujace w zaleznosci od
charakteru naruszenia

Szczegdbtowe informacje na temat sposobu dokonywania zgtoszen do
poszczegodlnych organdw publicznych sg dostepne na ich stronach
internetowych.

. Zgtoszenia do instytucji, organdw lub jednostek organizacyjnych Unii

Europejskiej

W przypadku naruszen prawa Unii Europejskiej, zgtoszenia mogq by¢
kierowane do odpowiednich instytucji, organdéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, takich jak:

Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)
Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

Europejski Inspektor Ochrony Danych

Inne wtasciwe instytucje i organy Unii Europejskiej

Informacje dotyczgace sposobu dokonywania zgtoszen do instytucji Unii
Europejskiej mozna znalezé na stronach internetowych tych instytuciji.

. Anonimowosc¢ i ochrona danych

Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane z najwyzszg poufnoscig, a dane
osobowe w nich zawarte bedg chronione zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5.Wsparcie i porady

Sygnalisci mogq uzyskac wsparcie i porady prawne dotyczgace zgtaszania
naruszen prawa poprzez kontakt z organizacjami zajmujacymi sie ochrong
sygnalistow oraz prawami cztowieka, takimi jak:

Fundacja Helsinska

b. Transparency International

Inne organizacje pozarzadowe zajmujace sie ochrong sygnalistéw
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