
 

 POLITYKA BHP, ŚRODOWISKOWA, ZRÓWNOWAŻONEGO 

ROZWOJU I ENERGETYCZNA 

Firma EMBS, jako producent systemów bateryjnych wielokrotnego użytku, angażuje się  

w poprawę bezpieczeństwa,  ochronę środowiska i zrównoważony rozwój oraz poprawę 

efektywności energetycznej. Nasza polityka opiera się na następujących zobowiązaniach: 

 

1. Bezpieczeństwo i higiena pracy: 

o Naszym priorytetem jest zapewnienie bezpiecznych, higienicznych  

i ergonomicznych warunków pracy w celu zapobiegania urazom  

i dolegliwościom zdrowotnym związanym z pracą 

o Regularnie przeprowadzamy ocenę ryzyka, eliminujemy zagrożenia oraz 

aktywnie angażujemy pracowników w procesy konsultacyjne i decyzyjne 

dotyczące poprawy warunków pracy 

2. Ochrona środowiska i zrównoważony rozwój: 

o Zobowiązujemy się do przeciwdziałania zmianom klimatycznym poprzez 

redukcję emisji gazów cieplarnianych oraz wspieranie inicjatyw mających 

na celu zmniejszenie śladu węglowego 

o Aktywnie promujemy zrównoważony rozwój, realizując inicjatywy, które 

wspierają ochronę środowiska, odpowiedzialne zarządzanie zasobami oraz 

minimalizację negatywnego wpływu działalności na planetę 

3. Efektywność energetyczna: 

o Zobowiązujemy się do ciągłego monitorowania i optymalizacji zużycia 

energii, a także do wyznaczania i realizacji celów prowadzących do poprawy 

wyniku energetycznego 

o Wspieramy działania związane z projektowaniem, zakup energooszczędnych 

produktów i usług oraz stosujemy technologie, które pomagają w poprawie 

efektywności energetycznej 

Zapewniamy spełnienie zobowiązań dotyczących zgodności, w tym spełnienie mających 

zastosowanie wymagań prawnych oraz ciągłe doskonalenie systemów zarządzania, 

uwzględniając potencjalne ryzyka i szanse. Zobowiązujemy się do zapewnienia 

dostępności informacji i zasobów niezbędnych do osiągniecia celów i zamierzonych 

wyników. 

Pracownicy firmy EMBS są świadomi ich wkładu w skuteczność wdrożonych systemów 

zarządzania. Zapewnienie skuteczności działania systemu zarządzania BHP, 

środowiskowego i energią jest wspólną odpowiedzialnością wszystkich działów  

i wszystkich pracowników bez wyjątków. 
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